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Общие положения

Целью изучения  дисциплины «Современные подходы к образованию и оценки его результатов» заключается в исследовании различных подходов и методов к оценке качества образования, расширить опыт в использовании современных подходов к обучению и развитию учащихся.  
Задачи освоения дисциплины:  
·  актуализировать и углубить знания обучающихся по теоретико-методологическим  и технологическим аспектам образовательной деятельности; 
·  сформировать способности и готовности выпускника грамотно осуществлять педагогический контроль при реализации задач, связанных с осуществлением педагогической деятельности; 
· изучить основные критерии оценки качества образования, обосновать комплекс оптимальных показателей каждого из них для обеспечения целостности и всесторонности оценки качества образования;
· расширить опыт в использовании современных подходов к обучению и конкретизировать знания об основных направлениях развития концепта «качество образования»;  
Для изучения дисциплины необходим минимум владения английским языком, пользовательские навыки поиска научной информации в Интернете, знания основ педагогики и психологии.

Структура и содержание дисциплины
Тематический план дисциплины ««Современные подходы к образованию и оценки его результатов»» представлен в таблице 1.
Таблица 1
Тематический план дисциплины
	№ п/п
	Раздел (название)
	Название темы, литература
	Содержание

	1. 
	Ключевые идеи современных подходов к образованию
	1.1. Основные аспекты оценки качества образования Концепция качества образования. 
















1.2. Квалиметрия как наука и ее роль в управлении качеством в образовании. Принципы и методы квалиметрии.
	Введение четыре основных аспекта оценки качества образования, которые дополняют друг друга:
 – гарантированное соблюдение базовых стандартов и эталонов;
 – достижение поставленных целей на всех этапах образовательного процесса; 
– способность удовлетворять запросы и ожидания потребителей образовательных услуг, а также участников рынка труда;
 –стремление к усовершенствованию процесса обучения.
Составляющими компонентами комплексного индикатора являются психологический, социологический, культурно-образовательный, валеологический, морально-развивающий критерии.

Квалиметрия – это наука об измерении и количественной оценки качества всевозможных предметов и процессов, т.е. объектов реального мира.
Объекты квалиметрии. Предметом квалиметрии является оценка качества в количественном его выражении. 
Основные задачи педагогической квалиметрии. Российский Рейтинг Вузов (РРВ)

	2. 
	Сравнительный анализ традиционного и гуманистического подхода в современной отечественной педагогике

	2.1. Традиционный подход в современной отечественной педагогике



















2.2 Гуманистический подход в современной отечественной педагогике
















2.3. «Язык как целое» - современная гуманистическая философия образования и обучения английскому языку.
	Традиционный подход:
Ценности:
(соответствие заданной норме, стандарту)
Управляемость:
(дисциплинированность, послушность)
Однородность (одинаковость, «как все»).
Методологическая основа
· Теория интериоризации 
· (Деятельностный подход)
· Л.С. Выготский 
(1896-1934).
Стили педагогического взаимодействия:
Традиционный подход:
Авторитарный: - асимметрия - отсутствие взаимопонимания - отсутствие развития
 Манипулятивный: - асимметрия (латентная) - одностороннее понимание - развитие за счёт объектов манипулирования. 
Гуманистический подход:
Ценности:
(способность к уникальному самовыражения)
Автономность:
(самостоятельность, нонкомформизм)
Креативность:
(творчество, способность создавать новое)
Методологическая основа
Теория самоактуализации 
(Личностно-центрированный подход)
К.Р.Роджерс 
Стили педагогического взаимодействия.
Сравнительный анализ принципов традиционного, развивающего и гуманистического обучения

Философия Whole Language выступает как интегрирующий вид речевой деятельности, способствующий развитию мышления учащихся, их языковых умений за счет вовлечения школьников в активный творческий процесс языковой деятельности, во взаимодействие с текстом, книгой, учителем, друг с другом.
Философия обучения «Язык как целое» рассматривается исследователями в четырех категориях:
·  лингвистической, 
·  программной,
·  педагогической и
· политической 


	3. 
	Системно - деятельностный подход в образовании
	3.1. Определение  системно - деятельностного подхода (СДП) в  педагогике.


















3.2. Основные принципы СДП

	Системно-деятельностный подход в обучении — выстраивание процесса учебы, при котором центральное место отведено самостоятельной и разносторонней познавательной деятельности учащихся. Формирование личности ученика и продвижение в развитии происходит в процессе его собственной деятельности, направленной на открытие нового для него знания, а не пассивного восприятия.
Системно-деятельностный подход в педагогике — организация процесса обучения, в котором главное место отводится активной, самостоятельной познавательной деятельности школьника. Ключевой момент — постепенный уход от информационного репродуктивного знания к знанию действия
Основываясь на этих принципах, педагог может выстраивать занятие.
·  субъектность;
· учет ведущих видов деятельности и законов их смены;
· учет сензитивных периодов развития;
· определение зоны ближайшего развития;
· амплификация (обогащение, углубление развития);
· обязательная результативность каждого вида деятельности;
· обязательная рефлективность всякой деятельности.

	4. 
	Личностно ориентированный подход в образовании
	4.1. Сущность личностно-ориентированного подхода в обучении








4.2. Функции личностно-ориентированного образования

















4.3Личностно-ориентированный подход в воспитании



	1. Личностно-ориентированный подход - это методологическая ориентация в педагогической деятельности, позволяющая посредством на систему взаимосвязных понятий, идей и способов действий обеспечить и поддержать процессы самопознания, самостроительства и самореализации личности обучающегося, развитие его неповторимой индивидуальности.
1. 
1. Функции личностно-ориентированного образования
1.  гуманитарная, суть, которой состоит в признании самоценности человека и обеспечении его физического и нравственного здоровья, осознание смысла жизни и активной позиции в ней, личностной свободы и возможности максимальной реализации собственного потенциала. 
1. - культуросозидательная (культурообразующая), которая направлена на сохранение, передачу, воспроизводство и развитие культуры средствами образования. - социализации, которая предполагает обеспечение усвоения и воспроизводства индивидом социального опыта, необходимого и достаточного для вхождение человека в жизнь общества. 
1. Содержание личностно-ориентированного воспитания включает следующие компоненты:
1. - аксиологический - имеет целью введение учащихся в мир ценностей и оказание им помощи в выборе личностно значимой системы ценностных ориентации;
1. - когнитивный - обеспечивает учащихся системой научных знаний о человеке, культуре, истории, природе, ноосфере как основе духовного развития.;
1. - деятельностно-творческий - имеет целью формирование у учащихся разнообразных способов деятельности творческих способностей;
1. - личностный (как системообразующий) - обеспечивает самопознание, развитие рефлексивных способностей, овладение способами саморегуляции и самоопределения, формирование жизненной позиции.

	5. 
	Компетентностно-ориентированный подход в образовании
	5.1. Понятие компетентностного подхода в образовании















5.2. Понятие «компетентность» и
«компетенция» 










5.3. Принципы компетентностного подхода

	Компетентностный подход – это приоритетная ориентация образования на его результаты: формирование необходимых общекультурных и профессиональных компетенций, самоопределение, социализацию, развитие индивидуальности и самоактуализацию. Такой подход ориентирует систему образования на обеспечение качества подготовки в соответствии с потребностями современного общества, что согласуется не только с потребностью личности интегрироваться в общественную деятельность, но и потребностью самого общества использовать потенциал личности
1. Компетенции – это обобщенные и глубокие качества личности, отображающие ее способности наиболее универсально использовать и применять  полученные знания, умения, навыки, и позволяющие субъекту владеть приемами  действовать и принимать решения в  стандартных и нестандартных, профессионально, социально и личностно значимых ситуациях. 
1. Компетентность – это потенциал человека и специалиста, его знания, умения, навыки, опыт деятельности
1. Принципы:
1. Междисциплинарность. 
1. Развитие креативного начала личности. Формирование коммуникативных навыков. 
1. Непрерывное образование и профессиональная мобильность. Профессиональная (то есть прикладная) направленность обучения. Индивидуализация. 

	6. 
	Современные технологии оценивания качества образования
	6.1. Модульно-рейтинговая система. Компьютерные технологии. Тестирование.
	1. Одним из аутентичных способов оценивания является рейтинговая система оценки, где главными принципами выступают полнота предоставления учебного материала, которая определяется внедрением обязательных и дополнительных баллов для определения рейтинга студента.
1. Современные компьютерные технологии.
Одним из основных средств контроля выступает тестирование.
Педагогическим тестом принято называть систему тестовых заданий специфической формы, имеющую определённое содержание с разным уровнем трудности и соответствующую этой системе методику проведения процедуры тестирования и обработки его результатов для выявления объективной оценки учебных достижений обучающихся. 
1. 




Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и самоконтроля по итогам освоения дисциплины

Самостоятельная работа магистрантов имеет основную цель – обеспечить качество подготовки выпускаемых специалистов в соответствии с требованиями основной образовательной программы, сформированной на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования. 
Обучающийся должен выполнить объем самостоятельной работы, предусмотренный рабочим учебным планом, максимально используя возможности индивидуального, творческого и научного потенциала для освоения образовательной программы в целом. Самостоятельная работа должна нацеливать обучающихся на получение навыков самостоятельной научной работы, обработки научной информации и носить поисковый характер, нацеливая на самостоятельный выбор способов выполнения работы, на развитие у них навыков творческого мышления, инновационных методов решения поставленных задач.
При освоении дисциплины могут быть использованы следующие формы контроля самостоятельной работы:
· подготовка и представление презентации;
· выполнение контрольной работы;
· другие по выбору преподавателя.

Контрольно-измерительные материалы:
1. Темы докладов и презентаций;
2. Тематика контрольных работ;
3. Вопросы к экзамену

Примерные темы докладов и презентаций:
1.Компетентностный подход в научно-теоретической литературе, этапы его становления, основные понятия.
2.Составить глоссарий основных категорий «образование», «компетенция», «компетентность», разные виды компетенций по выбору в виде таблицы из трех столбцов: понятие, его определение, автор и источник. В выводе высказать свою позицию.
3.Геймификация на уроках английского языка.
4. Игровые технологии в формировании познавательной компетенции на занятиях иностранного языка.
5.Современные образовательные технологии: виды и тренды.
6.Современные цифровые технологии в образовании.
7. Современная образовательная технология Lifelong Learning – непрерывный процесс обучения.
8. Адаптивное образование.
9.Коррекция роли учителя и чат-боты.
10. Методики современных личностно-ориентированных технологий.
11.Вальдорфская педагогика.
Студент-заочник выбирает одну из предложенных тем докладов и презентаций и подготавливает презентацию с учетом приведенных ниже требований к оформлению. Подготовленную презентацию направляет в электронном виде преподавателю за 3/2 недели до начала сессии для предварительной проверки и устранения недочетов. На практических занятиях обучающимся предоставляется возможность выступить с подготовленным докладом. 

Подготовка и представление презентации

При подготовке презентации следует наибольшее внимание уделить иллюстрациям в виде слайдов и роликов. Как известно, информация запоминается наиболее эффективно, когда подкрепляется визуально (50% усвояемости информации). Если же при этом организаторы презентации инициируют вопросы и стимулируют проговаривание материала, то приблизительно 70% информации может быть закреплено в долговечной памяти обучающихся. Порядок расположения слайдов диктуется логикой выступления, но можно выделить разделы, которые являются общими для любой презентации. К ним относятся:

1. Титульный лист. Содержит тему (название) выступления, группу и ФИО автора, иногда дополняется его контактной информацией (номером телефона, адресом электронной почты).
[image: ]
2. Содержание презентации. На слайде представляется план презентации, содержащий основные ее разделы или вопросы, которые будут рассмотрены в ходе выступления.

3. Основная часть презентации, отражающая основные мысли и идеи выступления и состоящая из перечня слайдов с соответствующими заголовками на каждом.




4. Выводы.

5. Список используемых источников. Указывается используемая литература или приводятся ссылки на электронные ресурсы

6. Заключительный слайд. Как правило, на нем размещаются слова "Спасибо за внимание!" и еще раз повторяется контактная информация выступающего.

Выполнение контрольной работы

Студент-заочник обязан выполнить одну контрольную работу в семестр. Тема контрольной работы выбирается студентом в соответствии с последней цифрой номера зачетной книжки. Например, если последняя цифра номера зачетки – 4, то студент может выбрать одну из тем под номерами 4, 14, 24 или 34, если последняя цифра – 0, то может быть выбрана тема под номером 10, 20 или 30.
Темы контрольных заданий:

	1. 
	Понятие педагогической технологии.

	2. 
	Интерактивные технологии обучения, технология проектного обучения и компьютерные технологии.

	3. 
	Современные подходы в обучении иностранным языкам.

	4. 
	Анализ применения Интернет-технологий в образовательной сфере на примере обучения иностранным языкам.

	5. 
	Традиционные и новые формы оценки результатов обучения иностранному языку.

	6. 
	Достоинства и недостатки педагогического тестирования.

	7. 
	Традиционные контрольно-оценочные средства в школе и вузе.

	8. 
	Этапы развития тестирования в России и за рубежом.

	9. 
	Использование информационно-коммуникационных технологий при обучении английскому языку.

	10. 
	Применение современных технологий при обучении английскому языку.

	11. 
	Методы повышения мотивации обучающихся к изучению иностранного  языка.

	12. 
	Использование технологии проектного обучения и исследовательской деятельности при обучении  ИЯ.

	13. 
	Современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде.

	14. 
	Определение эффективности  подходов в воспитании и обучении иностранным языкам.

	15. 
	Пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения.

	16. 
	Педагогическое тестирование в оценке качества образования.

	17. 
	Современные педагогические технологии реализации компетентностного подхода.

	18. 
	Критерии оценки качества образования в международном измерении в разрезе отдельных государств. 

	19. 
	Квалиметрия как теоретическая база оценки качества образования.

	20. 
	Современная модель системы оценки качества образования основного общего образования.

	21. 
	Российский Рейтинг Вузов (РРВ). Основные положения методологии РРВ.

	22. 
	Современная гуманистическая философия образования и обучения английскому языку - «Язык как целое».

	23. 
	Системно-деятельностный подход в образовании.

	24. 
	Личностно-ориентированный подход в воспитании.

	25. 
	Компетентностно-ориентированный подход в образовании.

	26. 
	Основные цели компетентностно-ориентированного подхода в образовании.

	27. 
	Реализация системно-деятельностного метода обучения.

	28. 
	Современные технологии оценивания качество образования

	29. 
	Балльно-рейтинговая система оценивания достижений обучающихся.

	30. 
	Единый государственный экзамен, государственная итоговая аттестация (ЕГЭ, ГИА 9) (концепция качества образования; сравнительные результаты ЕГЭ ГИА-9 по России, регионам и Ростовской области).

	31. 
	Использования приемов геймификации на уроках английского языка.

	32. 
	Личностно-ориентированный подход в обучении.

	33. 
	Тестирование - как метод педагогического контроля.

	34. 
	Особенности личностно-ориентированных технологий в обучении.

	35. 
	Роль игровых технологий в формировании познавательной компетенции на занятиях иностранного языка

	36. 
	Применение цифровых технологий в образовании.

	37. 
	Кейс-измеритель как современное средство оценивания качества результатов обучения.



Работа должна быть озаглавлена – вначале необходимо указать тему, сформулированную в соответствии с приведённым списком. Обязательным элементом контрольной работы является развернутый план, состоящий из трех основных пунктов. Во введении студент обосновывает выбор темы и указывает ее важность или актуальность для изучения, определяет основные проблемы работы, цели и задачи контрольной работы. В основной части раскрывается содержание темы. В конце контрольной работы следует заключение, в котором подводятся итоги и делаются выводы по рассматриваемой проблеме.
Следует придерживаться рекомендуемого объёма контрольной работы – 12-15 страниц рукописного текста или 10-12 страниц компьютерного текста (TNR, 14 шрифт, 1,5 интервал). 
Список литературы к работе должен включать как общие работы по дисциплине «Современные подходы к образованию и оценки его результатов», так и сборники статей, журнальные статьи, монографии (или части монографий) по выбранной теме. Если в тексте есть цитируемое высказывание, то следует сделать ссылку в конце предложения в квадратных скобках на номер цитируемого источника из списка литературы с указанием страницы. При использовании электронных источников необходимо указывать автора, названия использованных материалов, а не только интернет-ссылки (например, Довгяло В.К. Европейская система образования и Болонский процесс: учебное пособие - Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2012. - 157 c. // http://www.iprbookshop.ru/32037.html).
В контрольную работу необходимо включать иллюстрации, графики, схемы, таблицы, диаграммы по соответствующей теме. 
При выполнении всех требований, предъявляемых к контрольной работе, студент получает положительную рецензию, работа рекомендуется к защите. Все замечания, указанные в рецензии, необходимо учесть, то есть внести дополнения и изменения к основному тексту на дополнительных листах. Контрольная работа должна быть сдана на проверку заранее, не позднее чем за 2-3 недели до начала сессии. Узнать результаты проверенной работы нужно также заранее - ДО зачета, при необходимости доработать (в комментариях кратко указываются замечания). 
Если контрольная работа не соответствует изложенным выше требованиям, то она не засчитывается. Студент обязан переработать ее полностью или отдельные разделы в соответствии с полученными замечаниями. Сроки представления контрольной работы при этом не изменяются.
По темам контрольных заданий для проверки выполнения студентами указаний, сделанных преподавателем в их рецензиях и для методической помощи студентам, проводится защита контрольной работы (на зачёте) в виде собеседования по теме контрольной работы, т.е. студент должен знать содержание своей работы и уметь внятно и четко его изложить при устном ответе, ответить на возможные дополнительные вопросы в пределах темы и ответить на один/два вопроса из приведенного ниже перечня вопросов к зачету. Результаты собеседований засчитываются преподавателем при выставлении зачетов по итогам работы студентов в период зачетно-экзаменационной сессии.

Перечень вопросов к зкзамену:

1. Личностно-деятельностный подход: основания внедрения в современное образование.
2. Мониторинг как механизм контроля качества образования.
3. Функции и отличительные характеристики мониторинга образовательного процесса
4. Основные подходы к организации иноязычного образования (обзор).
5. Педагогический процесс и его результаты на основе комплексного критерия эффективности.
6. Основные задачи реализации компетентностного подхода в иноязычном образовании
7. Основные функции тестирования
8. Педагогические технологии на основе личностно ориентированного подхода
9. Формы оценки результатов обученности.
10. Системно-деятельностный подход в образовании.
11. Основные группы планируемых результатов обучения.
12. Основные характеристики и классификация тестов.
13. Традиционная и современная оценка образовательных достижений обучающихся
14. Отличительные особенности традиционного и личностно-деятельностного подходов
15. Кейс-измеритель как современное средство оценивания качества результатов обучения
16. Подходы к обучению ИЯ в аспекте антропологической (личностно ориентированной) парадигмы.
17.  Традиционный и инновационный подходы к процессу обучения.
18. Традиционная система оценивания результатов обучения (преимущества и недостатки)
19. Отличительные особенности новой системы оценки достижений планируемых результатов
20. Сравнительный анализ традиционного и гуманистического подхода в современной отечественной педагогикеэ
21. Основные задачи педагогических тестов.
22. Современные подходы к обучению ИЯ.
23. Тестирование как система контроля в современном образовании.
24.  Характеристика основных методов, обеспечивающих контроль результатов обучения.
25. Структура учебной деятельности обучающихся.
26. Теория К. Гудмана «Язык как целое».
27. Приемы интерактивного обучения
28. Концептуальные положения современной квалиметрии.
29. Традиционные и новые средства оценки результатов обучения иностранному языку
30. Единый государственный экзамен, государственная итоговая аттестация (ЕГЭ, ГИА 9) (концепция качества образования; сравнительные результаты ЕГЭ ГИА-9 по России, регионам и Ростовской области).
31.Критериальный комплекс показателей для обеспечения целостности и всесторонности оценки качества образования.
32. Современные технологии оценивания качества образования.
33. Балльно-рейтинговая система оценивания достижений обучающихся.
34. Принципы системно-деятельностного подхода.



Уровни и критерии оценки результатов освоения дисциплины и сформированности компетенций

	Уровни
	Критерии выполнения  заданий ОС
	Итоговый семестровый балл
	Итоговая оценка

	Недостаточный
	Имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками …
	Менее 61
	не зачет

	Базовый
	Знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с заданием,  применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден способ решения
	61 -75
	




зачет

	Повышенный
	ПУ 1
	Знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения. Анализирует элементы, устанавливает связи между ними
	76 -90
	

	
	ПУ 2
	Знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения. Анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их в единую систему,  способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свой проект (решение)
	91 - 100
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